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Redegjørelse for 
aktsomhetsvurderinger  
Mediehuset Andvord AS – 
Åpenhetsloven 

Innledning 
Mediehuset Andvord AS arbeider systematisk for å fremme respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i leverandørkjeden. Arbeidet gjennomføres i tråd med åpenhetsloven 
og OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv. 
 
Virksomheten gjennomfører løpende aktsomhetsvurderinger basert på en 
risikobasert tilnærming, og redegjør årlig for dette arbeidet. 

Forankring og ansvar 
Det overordnede ansvaret for etterlevelse av åpenhetsloven ligger hos daglig leder. 
Arbeidet er forankret i virksomhetens styringssystemer, retningslinjer og Code of 
Conduct. 
 
Mediehuset Andvord forventer at ansatte, leverandører og samarbeidspartnere 
etterlever krav til ansvarlig virksomhet, herunder respekt for menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter, helse, miljø og sikkerhet, samt anti-korrupsjon. 

Om virksomheten 
Mediehuset Andvord opererer innen grafisk produksjon og tredjepartslogistikk med 
virksomhet i Hagan og Grimstad. Selskapet har hovedsakelig kunder i Skandinavia og 
en leverandørbase i Norge, Europa og USA. 



 
 

 

   
 
 

  
 

Aktsomhetsvurderinger – metode 
I løpet av 2025 ble selskapets vesentlige leverandører kartlagt og vurdert med 
hensyn til risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Vurderingene er basert på geografisk risiko, bransjerisiko, leveransetype og 
tilgjengelig informasjon fra leverandørene. Leverandører med forhøyet risiko følges 
opp særskilt gjennom dialog, dokumentasjonskrav og løpende vurderinger. 
 

Leverandørkjeden 
Den største risikoen er identifisert i deler av leverandørkjeden knyttet til produksjon av 
papir, trykksaker og andre innsatsfaktorer der leveranser kan involvere flere ledd og 
produsenter utenfor Norge. Risikoen vurderes som størst i land med svakere 
håndheving av arbeidstakerrettigheter og begrenset sporbarhet i leverandørkjeden. 
 
Det stilles krav til alle leverandører gjennom Code of Conduct. Leverandører med 
forhøyet risiko følges opp særskilt. Det er gjennom de gjennomførte 
aktsomhetsvurderingene ikke avdekket faktiske brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos virksomhetens 
leverandører. Samtidig erkjenner selskapet at det fortsatt kan eksistere risiko i deler 
av leverandørkjeden som krever løpende oppfølging, men iboende risiko håndteres 
systematisk gjennom kartlegging, oppfølging og krav til dokumentasjon. 

Interne forhold 
Risikoen internt vurderes som lav, men med fokus på fysisk og psykososialt 
arbeidsmiljø. Kartleggingen baseres på medarbeiderundersøkelser, dialog med 
ansatte, bedriftshelsetjeneste og varslingskanaler. Gjennomførte tiltak har redusert 
identifisert risiko. 

Tiltak 
Gjennomførte tiltak omfatter oppdatering av leverandørkrav, innhenting av 
egenerklæringer fra sentrale leverandører, implementering av 
aktsomhetsvurderinger som del av innkjøpsprosessene, forbedring av 
arbeidsmiljøarbeidet internt og økt bruk av FSC-sertifiserte papirprodukter for å 
styrke sporbarhet og ansvarlig ressursforvaltning. 



 
 

 

   
 
 

  
 

Rutiner for informasjonskrav 
Mediehuset Andvord har etablert rutiner for håndtering av informasjonskrav etter 
åpenhetsloven. Forespørsler behandles i samsvar med lovens krav og svarfrister. 

Videre arbeid 
I 2026 vil selskapet prioritere videre kartlegging av leverandørkjeden, styrke 
oppfølgingen av leverandører med forhøyet risiko, videreutvikle kompetansen innen 
ansvarlige innkjøp og arbeide for bedre sporbarhet i leverandørkjeden. 

Konklusjon 
Virksomheten vurderes å operere innenfor lav til moderat risiko, men 
leverandørkjeden krever kontinuerlig oppfølging. Mediehuset Andvord vil fortsette 
arbeidet med å styrke aktsomhetsvurderingene og bidra til ansvarlige verdikjeder. 
 
Denne rapporten ble styregodkjent 25. juni 2026 
 
 
 
 
 

        
_____________________________________ ______________________________ 
Øyvind Rønningen Nils Jacob Førli 
Styreleder Daglig leder 

 
Inger Sagbakken

Styremedlem

Elin Strømsnes
Ansatterepresentant

Øyvind Rønningen
Styrets leder

Kaia Gulsvik 
Styremedlem

Nils Jacob Førli
Adm. direktør

Mattias Slattin
Styremedlem


