Redegjorelse for
aktsomhetsvurderinger
Mediehuset Andvord AS -

Apenhetsloven

Innledning

Mediehuset Andvord AS arbeider systematisk for a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforholdiegen
virksomhet ogileverandarkjeden. Arbeidet gjennomfares i trad med dpenhetsloven
og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Virksomheten gjennomfarer lapende aktsomhetsvurderinger basert pa en
risikobasert tilnaerming, og redegjer arlig for dette arbeidet.

Forankring og ansvar

Det overordnede ansvaret for etterlevelse av dpenhetsloven ligger hos daglig leder.
Arbeidet er forankretivirksomhetens styringssystemer, retningslinjer og Code of
Conduct.

Mediehuset Andvord forventer at ansatte, leverandgrer og samarbeidspartnere
etterleverkrav til ansvarlig virksomhet, herunderrespekt for menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, helse, miljg og sikkerhet, samt anti-korrupsjon.

Om virksomheten

Mediehuset Andvord operererinnen grafisk produksjon og tredjepartslogistikk med
virksomhetiHagan og Grimstad. Selskapet har hovedsakelig kunderi Skandinavia og
enleverandgrbase i Norge, Europa og USA.
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Aktsomhetsvurderinger - metode

llgpetav 2025 ble selskapets vesentlige leverandgrer kartlagt og vurdert med
hensyn til risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Vurderingene er basert pa geografiskrisiko, bransjerisiko, leveransetype og
tilgjengeliginformasjon fraleverandgrene. Leverandgrer med forhayet risiko falges
opp saerskilt giennom dialog, dokumentasjonskrav og lgpende vurderinger.

Leveranderkjeden

Den starsterisikoen eridentifiserti deler av leverandgrkjeden knyttet til produksjon av
papir, trykksaker og andre innsatsfaktorer derleveranser kaninvolvere flere ledd og
produsenterutenfor Norge. Risikoen vurderes som starstiland med svakere
handheving av arbeidstakerrettigheter og begrenset sporbarhetileverandarkjeden.

Det stilles krav til alle leverandarer gjennom Code of Conduct. Leverandgrer med
forhgyetrisiko falges opp saerskilt. Det er giennom de gjennomfearte
aktsomhetsvurderingene ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos virksomhetens
leveranderer. Samtidig erkjenner selskapet at det fortsatt kan eksistererisiko i deler
avleverandgrkjeden som krever Igpende oppfalging, meniboende risiko handteres
systematisk gjennom kartlegging, oppfelging og krav til dokumentasjon.

Interne forhold

Risikoeninternt vurderes som lav, men med fokus pa fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg. Kartleggingen baseres pa medarbeiderundersgkelser, dialog med
ansatte, bedriftshelsetjeneste ogvarslingskanaler. Gjennomfearte tiltak harredusert
identifisertrisiko.

Tiltak

Gjennomfarte tiltak omfatter oppdatering av leverandarkrav, innhenting av
egenerkleeringer fra sentrale leverandarer, implementering av
aktsomhetsvurderinger som del avinnkjgpsprosessene, forbedring av
arbeidsmiljgarbeidet internt og @kt bruk av FSC-sertifiserte papirprodukter for a
styrke sporbarhet og ansvarlig ressursforvaltning.
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Rutiner forinformasjonskrav

Mediehuset Andvord har etablert rutiner for handtering avinformasjonskrav etter
apenhetsloven. Foresparsler behandles i samsvar med lovens krav og svarfrister.

Videre arbeid

12026 vil selskapet prioritere videre kartlegging av leverandgrkjeden, styrke
oppfaelgingen avleverandgrer med forhayet risiko, videreutvikle kompetanseninnen
ansvarlige innkjgp og arbeide forbedre sporbarhetileverandaerkjeden.

Konklusjon

Virksomheten vurderes & operere innenfor lav til moderat risiko, men
leverandgrkjeden krever kontinuerlig oppfelging. Mediehuset Andvord vil fortsette
arbeidet med a styrke aktsomhetsvurderingene og bidra til ansvarlige verdikjeder.

Dennerapporten ble styregodkjent 25. juni 2026
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