Aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven

Innledning

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pa informasjon. Loven palegger blant annet
virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger som skal
redegjares for i en rapport som legges frem.

Dette er Mediehuset Andvord AS sin rapport, som skal tilfredsstille lovens krav for rapportering.

Vi har gjennomfert risiko kartlegging med ambisjon om & svare péa lovens krav om & «sta i forhold til
virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser»

Beskrivelse av virksomheten

Forretningsomrader
Mediehuset Andvord AS har to forretningsomrader: Grafisk produksjon og tredjepartslogistikk.

Den grafiske produksjonen er lokalisert pa Hagan og i Oslo, og har 70 ansatte. Tredjepartslogistikk
omradet er lokalisert i Grimstad og har 30 ansatte.

Selskapet har i hovedsak kunder i Norge, bade offentlig og privat sektor.

Vi er store innkjgpere av papir, blekk og transport. Leverandgrene av disse produktene er lokalisert i
Europa, USA og Norge. Leverandgrene utenfor Norge er store multinasjonale selskaper.

Organisering

Virksomheten har en felles ledelse for begge forretningsomradene. Det er daglig leder som er ansvarlig
for etterlevelse av Apenhetsloven.

Vare arbeidsprosesser og retningslinjer er beskrevet i vare styringsdokumenter. Styringsdokumentene
skal understgtte beste praksis forretningsprosesser, samt sikre at vi etterlever lovverk, gjeldende
tariffavtaler og understgtte var ambisjon om & drive en baerekraftig virksomhet.

Kartlegging

Aktsomhetsvurdering av interne forhold

Med var type virksomheten, med lokasjon i Norge, vurder vi at risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt er starst knyttet til arbeidsmiljget. Det vi si
stgy, helsefare, mobbing, seksuell trakassering ol. Vi har derfor fokusert pa dette i var kartlegging.
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Kildene til kartleggingen;

Oppfalgning av eventuelle varslingssaker, dialog med fagorganisasjoner,
Medarbeiderundersgkelse -og medarbeidersamtaler.

Interne risikovurderinger og etterlevelse av egne retningslinjer og rutiner.
Undersgkelser gjort av bedriftshelsetjenesten

Aktsomhetsvurdering av leverandgrer og samarbeidspartnere

Vi vurder vi at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos vare leverandgrer og samarbeidspartnere er stagrst i land og bransjer hvor arbeidstaker rettigheter,
arbeidsmilje og minstelgnn ikke respekteres i like haygrad som Norge. A identifisere disse har veert
malsetningen i var kartlegging.

Vi benyttet denne metoden i var kartlegging:

Vi utarbeidet en komplettliste over leverandgrer og kunder i 2024. Vi hadde 365 leverandgrer og
537 kunder.

For & prioritere de starste samarbeidspartnerne satte vi en belgpsgrense péa kr 200 000,- pr ar.
Etter denne prioriteringen satt vi igjen med 161 stk. samarbeidspartnere.

Vi har benyttet Global Rights Index for & identifisere land med hayere sannsynlighet for brudd
pé arbeidstakerrettigheter. Global Rights Index er en verdensomspennende vurdering av
fagforeninger og menneskerettigheter etter land.

Alle selskaper fra land med index hgyere enn «3 — Regular violations of rights», er vurdert
individuelt. Gjennom undersgkelse av offentlig informasjon og intervju av kontakter i selskapet.

Uavhengig av land, stiller vi krav til vAre samarbeidspartnere at de driver sin virksomhet etter
prinsippene for baerekraftig forretningsdrift. Disse kravene er spesifisert i var - Code of
conduct.

For & dokumentere at vilkarene i var Code of conduct er akseptert, ma den signeres av
ansvarlig person.
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Resultatet av aktsomhetsvurderingene

Resultat av aktsomhetsvurdering interne forhold

Mediehuset Andvord sin virksomhet drives i sin helhet i Norge. Alle vare aktiviteter er omfattet av
tariffavtaler og norsk lovgiving. Vi har ogsa flere sertifiseringer som stiller krav til etterlevelse av
ambisjonene i apenhetsloven.

Gjennom dialog, medarbeiderundersgkelser og rapport fra bedriftshelsetjenesten. Er det spesielt to
omrader det er fokusert pa:

e Fysiske arbeidsmiljget.
e Psykososiale arbeidsmiljget.
Rapport fra bedriftshelse tjenesten konkluderte med ett hayt, men akseptabelt stayniva. Tiltak er

gjennomfgrt, med montering av stgydempingsplater.

| medarbeiderundersgkelsene viser at de ansattes oppfattelse av eget fysiske arbeidsmiljg stadig blir
bedre. Antall tilfeller av mobbing og trakassering er ogsa redusert til ett na nesten ikke eksisterende
niva.

Tilsynelatende har tiltakene som er gjennomfgrt hatt gnsket effekt.

Resultat av aktsomhetsvurdering leverandgrer og samarbeidspartnere.

Mediehuset Andvord har ingen kunder utenfor Skandinavia. Alle vare kunder vurderes til 8 ha lav risiko
for brudd pa medarbeiderrettigheter.

Ingen av vare leverandgrer har nektet & signere var Code of conduct. Noen har enna ikke signert, disse
far fokus i var oppfalgning fremover.

Vi vet at menneskerettigheter kan pavirkes av klimaendringer som et resultat av var virksomhet.
Spesielt gjelder dette papirproduksjon. Vi fremmer benyttelsen av FSC godkjent papir overfor vare
kunder. Alle vare papirleverandgrer ma kunne tiloy FSC godkjent papir.

Det er ett krav at alle selskaper som blir indentifisert i kartleggingen, som selskap med for hgyet
sannsynlighet for brudd pa medarbeiderrettigheter, skal ha signert Code of conduct. Disse selskapene
skal ogséa veere gjenstand for en individuell vurdering.

| var kartlegging var det to selskaper som ble identifisert for individuell vurdering, arsaken er at disse
selskapene har hovedkontor i land med score hayere enn 3 pa Global Rights Index.
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Det ene selskapet er en stor europeisk papirleverandgr, etablert i flere europeiske land. Selskapet er
barsnotert og falger europeisk lov, har norsk representant og driver sin virksomhet etter ESG
(Environmental, Social, and Governance) retningslinjene. Fabrikken som produserer papiret, er
lokalisert i Sverige.

Det andre selskapet er ett reklamebyra som videre formidler grafiske produkter. Innkjgpene fra dette
selskapet er ikke stort. Ved innkjap stilles det alltid spgrsmal om forhold hos underleverandgren.

Begge selskapene har signert var Code of conduct.

Vivurderer det slik at for disse to selskapene er det ingen bevis for at de bryter arbeidstaker —eller
menneskerettigheter. For alle de andre av vare viktigste leverandgrer, opererer de i bransjer og pa
lokasjoner der det er lav risiko for brudd péa sentrale omrader som forretningsfarsel, personvern,
menneskerettigheter og gjeldende lovgiving overordnet.

Gjennomfarte tiltak og plan for videre arbeid

Dette er gjennomfert i perioden.

Etter etableringen av Mediehuset Andvord AS har vijobbet med & etablere styringsprosesser og
styringsdokumenter.

| tillegg har vi gjennomfart disse tiltakene:

e FEtablering av plattform for tilgjengeliggjaring av dokumentasjon for hele organisasjonen.
e Montering av staydempingsplater i produksjonen for & redusere stagy
e Bygget ny starre kantine med gode lysforhold for & bedre det psykososiale arbeidsmiljget.

o Implementert styringssystemer etter sertifiseringsstandarder innenfor miljg og
informasjonssikkerhet ogséa for avdelingen i Grimstad.

e Gjennomfgart kartlegging av leverandagrer og samarbeidspartnere og foretatt prioriteringer i
forhold til aktsomhetsvurderinger.

o Implementert aktsomhetsvurderingene i onboardingen av nye leverandarer.
e Innhentet egenerkleeringer fra vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

e Promotering og salg av FSC godkjent papir til flere kunder.
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Malsetning for neste periode.

Overordnet gnsker vi & gjore arbeidet med Apenhetsloven til en mer integrert del av vart arbeid
innenfor ESG (Environmental, Social, and Governance) omradet.

Andre konkrete tiltak i neste periode er:

Fortsett a bygge kompetanse pa innkjgp for bedre a levere pa vare ambisjoner innenfor ESG.

Falge opp samarbeidspartnere som ikke har signert var Code of conduct.

Videreutvikle vare prosesser basert pa vare erfaringer hittil med Apenhetsloven.

Selge FSC godkjent papir til flere av vare kunder.

Denne rapporten ble styregodkjent 24. april 2025.
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